Coca-Cola
Hellenic Bottling Company

Politika v oblasti lidskych prav

Respektovani lidskych prav ma pro trvalou
udrzitelnost spole¢nosti Coca-Cola HBC
a spolecenstvi, ve kterych pusobi, zasadni vyznam.
Zavazkem nasi spole¢nosti je zajistovat, aby bylo
k lidem pristupovano s uctou a respektem.

Politika spole¢nosti Coca-Cola HBC v oblasti
lidskych pravse fidi mezindrodnimi  zasadami
upravujicimi  lidska prava, které jsou zakotveny
ve VSeobecné deklaraci lidskych prav, v Deklaraci
Mezindrodni organizace prace o zakladnich principech
a pravech pfi praci, v iniciativé Spojenych narodt Global
Compact a v pravidlech OSN v oblasti podnikani
a lidskych prav.

Politika v oblasti lidskych prav se vztahuje
na spoleénost Coca-Cola HBC, na subjekty, které tato
spoleénost vlastni, na subjekty, ve kterych drzi
vétsinovy podil, a na zavody, které provozuje.
Spole¢nost ma zavazek dodrzovat zasady uvedené
v této politice. Nasi dodavatelé se fidi dokumentem
,Hlavni zasady pro nase dodavatele, ktery je sladén
se zavazky uvedenymi v této politice.

Respektovani lidskych prav

Spole¢nost Coca-Cola HBC respektuje lidska prava. Nasim zavazkem je odhalovat pfipadné
negativni vlivy dopadajici na lidska prava v souvislosti s nasimi podnikatelskymi €innostmi
a predchazet jejich vzniku, a to za pomoci nalezité péce a preventivnich procesu pro dodrzovani
pfedpisu v oblasti lidskych prav.

Zapojeni spolecenstvi a zi¢astnénych stran

Uvédomujeme si dopad na spoleCenstvi, ve kterych plsobime. Nasim zavazkem je zapojit
do téchto spolecenstvi zicastnéné strany, abychom zajistili, Ze naslouchame jejich nazordm
na to, jak vykonavame svou podnikatelskou ¢innost, Ze jim rozumime a Ze je zohledfiujeme.
Je-li to mozné, je naSim zavazkem vést dialog se zuCastnénymi stranami v zalezitostech
tykajicich se lidskych prav, které souviseji s nasim podnikanim. Véfime, Zze mistni zalezitosti je
nejlepsi feSit na mistni Urovni. Jsme také zavazani k tomu, Ze prostfednictvim lokalné
zamérenych iniciativ budeme vytvaret ekonomické pfilezitosti a posilovat své dobré jméno
ve spolecenstvich, v nichz ptisobime.
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Cenime si rozmanitosti

Ocenujeme rozmanitost nasich zameéstnancu. Nasim dlouhodobym zavazkem je poskytovat
rovné prilezitosti a netolerovat diskriminaci a obtézovani.

Vénujeme se tomu, aby na pracovistich nedochazelo k diskriminaci a obtéZovani na zakladé
rasy, pohlavi, barvy, narodnostniho nebo spoleCenského puavodu, viry, véku, télesného
Ci mentalniho postizeni, sexualni orientace, politického nazoru nebo jiného statusu
chranéného platnymi zakony. Nabor, pfijimani, rozmistovani, Skoleni, odménovani a rast
zaméstnancu ve spoleCnosti se zakladaji na kvalifikaci, vykonnosti, znalostech
a zkuSenostech.

Bez ohledu na osobni vlastnosti nebo status spoleCnost netoleruje pohrdavé nebo nevhodné
chovani, nespravedlivé zachazeni ¢i odplatu jakéhokoli druhu. ObtéZovani na pracovisti
a v jakychkoli pracovnich zaleZitostech mimo pracovisté je nepfipustné. Tyto zasady
se vztahuji nejen na zaméstnance spoleCnosti, ale také na obchodni partnery, s nimiz
spolupracujeme.

Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Respektujeme pravo nasich zaméstnancl se sdruZovat, odborové se organizovat nebo
neorganizovat, aniz by pocitovali hrozbu jakéhokoli postihu, zastraSovani €i obtéZovani.
Jsou- li zaméstnanci zastupovani pravné uznanou odborovou organizaci, nasim zavazkem
je zahgjit konstruktivni dialog s jejich svobodné zvolenymi zastupci. Nasim zavazkem
je s témito zastupci v dobré vife vyjednavat.

Bezpecné a zdravé pracovisté

Poskytujeme zdravé a bezpecné pracovisté a dodrZzujeme platné zakony, pfedpisy a interni
pozadavky v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi. NasSim zamérem je udrzovat bezpecné
pracovisté tim, ze minimalizujeme riziko nehod, Urazl a vystaveni zdravotnim rizikam.

Mame zavazek zapojovat své zaméstnance do trvalého zlepSovani zdravi a bezpecénosti
na nasich pracovistich, a to v€etné odhalovani rizik a napravy problému v oblasti zdravi
a bezpecnosti.

Bezpecnost na pracovisti

Nasim zavazkem je udrzovat pracovisté, na némz nedochazi k nasili, obtéZzovani, zastraSovani
ani k jinym nebezpecnym nebo negativhim podminkam, zpusobenym vnitinimi a vnéjSimi
hrozbami. Zaméstnancum jsou podle potieby poskytovany bezpe&nostni zaruky, které budou
zachovavany s ohledem na jejich soukromi a distojnost.

Otroctvi, nucena prace a obchodovani s lidmi

Nedovolujeme drzeni jakychkoli osob v otroctvi nebo nevolnictvi, pouzivani jakychkoli forem
nucene, vazaneé nebo povinné prace ani zapojovani do obchodu s lidmi.
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Détska prace

Dodfiujeme veskeré mistni zakony, které upravuji minimalni vék pro vstup do zaméstnani,
dle Umluvy Mezinarodni organizace prace ¢. 138. Nedovolujeme, aby na pozice, v nichz
je vyzadovana rizikova prace, byly najimany osoby mladsi 18 let, tak jak uvadi Umluva.

Pracovni doba, mzdy a vyhody

Zameéstnancim poskytujeme odménu, ktera je ve vztahu k danému oboru a mistnimu
pracovnimu trhu konkurencni.

Svou €innost vykonavame v souladu s platnymi zakony o mzdé&, pracovni dobé, pfes€asech
a vyhodach.

Vedeni zaméstnancl a podavani hlaseni

Nasim zavazkem je vytvaret pracovisté, na kterych je ocenovana a respektovana oteviena
a Cestna komunikace mezi v8emi zaméstnanci. Nasi politikou je dodrzovat vesSkeré platné
zakony v oblasti prace a zaméstnavani vSude tam, kde pusobime.

Domnivate-li se, Ze znéni této politiky je v rozporu se zakony, zvyklostmi a postupy v misté,
v némz pracujete, mate-li jakékoli dotazy k této politice nebo chcete-li informovat o potencialnim
poruseni této politiky, tyto dotazy a podnéty muizete predkladat prostfednictvim stavajicich
postupU, které maximalnim zplsobem chrani dlvérnost. Dotazy nebo informace o potencialnim
poruSeni mizete rovnéz predkladat mistnimu vedeni, oddéleni lidskych zdroji a pravnimu
oddéleni. Potencialni poruseni této politiky mizete také oznamit prostfednictvim etické linky
spole¢nosti Coca-Cola HBC pro dodrzovani predpisi Coca-Cola HBC ,Speak Up!“, ktera
poskytuje v pfipadé vaseho pfani moznost zachovat vase podnéty v anonymité. Zavazkem
spole€nosti Coca-Cola HBC je proSetfit podnéty zaméstnancu, feSit je a reagovat
na né a v reakci na pfipadné poruseni podniknout vhodné napravné opatfeni.

Spolecnost si vyhrazuje pravo tuto politiku kdykoli zménit.
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