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Zasady inkluze, diverzity a boje proti obtézovani

Ve spolec¢nosti Coca-Cola Hellenic téZime z dovednosti, zkuSenosti a odhodlani rozmanitého spektra lidi,
kteri s nami spolupracuji. Uvédomujeme si, Ze tato rozmanitost je nezbytna k tomu, abychom mohli co
nejlépe slouzit nasim zakaznikim a snazime se zajistit, aby se v nasi spole¢nosti na pracovisti nikdo nechoval
nevhodné nebo neuctivé. To je v souladu s nasimi Hodnotami, podle nichz jedname cestné a s péci o nase
zaméstnance.

Tyto zasady stanovuji nds pristup kinkluzi (zac¢lefovani), diverzité (rozmanitosti), boji proti obtézovani,
a k zamezovani diskriminace na pracovisti.

Inkluze a diverzita pro ucely téchto zasad znamenaji vytvareni takového pracovniho prostredi, ve kterém
jsou lidé respektovani, nediskriminuji, ani nejsou diskriminovani v zadném kontextu nasledujicich
charakteristik:

1) vék;

2) zdravotni postizeni;

3) pohlavi nebo zména pohlavi;

4) sexualni orientace;

5) rodinny nebo partnersky stav;

6) rodinny stav v¢éetné téhotenstvi, materstvi, otcovstvi nebo jiného pecovatelského statusu;

7) rasa véetné etnického plvodu, narodnosti nebo barvy pleti;

8) ndbozenské, politické nebo jiné viry;

9) typ pracovniho poméru — piny nebo ¢asteény tvazek;

10) jakakoli jina charakteristika, na kterou je mistnimi pravnimi predpisy poskytovana pravni ochrana.

Diskriminaci se pro ucely téchto zasad rozumi takové jednani, které zahrnuje jednu z vySe uvedenych
charakteristik, kvuli které neni s nékym zachazeno stejné pfiznivé, jako by s nim bylo zachazeno jinak, ato i
v pripadé, ze dana charakteristika nebyla jedinym nebo hlavnim hlediskem v souvislosti s takovym
zachazenim.

Spole¢nost Coca-Cola HBC uplatriuje nulovou toleranci k jakékoli formé diskriminace.

Obtézovani zahrnuje jakékoli neuctivé jednani nebo vyroky tykajici se vySe uvedenych charakteristik nebo
jakoukoli podobu chovani, jinou nez zachazeni s Uctou a dlstojnosti. Zahrnuje jakékoli slovni nebo fyzické
chovani, jehoz cilem je vyhrozovani, zastrasovani nebo vynucovani, nebo slovni zesmésnovani, jehoz
dusledkem je, dle nazoru zaméstnance, zhorsena schopnost vykonavat jeho nebo jeji praci. To plati na
pracovisti i mimo pracovisté (pfi jednani se zakazniky, dodavateli nebo pfi jinych kontaktech souvisejicich
s praci, pfi sluzebnich cestach nebo akcich souvisejicich s praci, véetné spolecenskych akci).

Sexualni obtézovani v jakékoli formé je podle téchto zasad zakazano. Sexualnim obtézovanim jsou mysleny
nevitané sexualni navrhy, Zadosti o sexualni sluzby a jiné slovni nebo fyzické chovani sexualni povahy, jehoz
podvoleni se ¢i odmitnuti je pouzito jako zaklad pro rozhodnuti o zaméstnani, nebo pokud je cilem
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¢i dusledkem takového chovani vytvoreni zastrasujiciho, nepratelského ¢i nepfijemného pracovniho
prostredi.

Na koho se tyto zasady vztahuji

Tyto zasady se vztahuji na vdechny osoby, které pro nas pracuiji (véetné nasich zaméstnanct, dodavateld,
smluvnich partner(, konzultantd, poradct, do¢asnych pracovnikl a agenturnich pracovniku) a plati po celou
dobu trvani jejich spoluprace s nami, v€éetné doby, kdy se o spolupraci s nami uchazeji a po ukonceni nasi
spoluprace. Vztahuje se na vSechny aspekty zaméstnani u nas, véetné naboru, mzdovych a platovych
podminek, Skoleni, hodnoceni, povyseni, chovani na pracovisti, disciplinarnich fizeni a feSeni stiznosti
a ukonceni pracovniho poméru. Tyto zasady vytvarijak prava pro osoby, které pro nas pracuji, tak povinnosti
pro tytéZz osoby chovat se obdobnym zplsobem, aby byla zajisténa stejna prava také pro ostatni.

Vedouci pracovnici a manazeri v ramci nasi spole¢nosti by méli prevzit zvlastni odpovédnost za to, Ze budou

uplatfiovat zasady inkluze a diverzity a boje proti obtéZovani a budou dirazné a bezodkladné resit jakékoli
chovani, které porusuje tyto zasady, o kterém se dozvédi.

Pomoc

Vsem lidem, ktefi pro nas pracuji, poskytujeme pomoc pri dodrzovani téchto zasad, véetné pripadného
Skoleni, poradenstvi a podpory ze strany personalniho oddéleni.

Stiznosti

Pfipady nedodrzovani téchto zasad nebo jakéhokoli jiného chovani, které ma vliv na inkluzi a diverzitu, by
mely byt v prvni fradé hlaseny pfimym nadrizenym. Takoveé incidenty mohou byt alternativné nahlaseny také
nadfizenému vaseho primého vedouciho nebo pracovnikovi personalniho oddéleni. Zavazujeme se rychle
a ddkladné (s maximalni moznou mirou divérnosti a citlivosti) fesit vsechny takové stiznosti.

Netolerujeme Zadnou formu viktimizace v souvislosti s jakoukoli stiznosti podanou v dobré vire. Viktimizace
nezahrnuje pouze chovani namirené proti osobé podavajici stiznost, ale také chovani namirené proti jakékoli
jiné osobé zapojené do souvisejiciho vySetrovani.

Sankce

MUzZeme zahajit disciplinarni nebo jiné odpovidajici fizeni dle naseho Kodexu obchodniho chovani s jakoukoli
osobou, ktera podle naseho nazoru porusila tyto zasady. Takové Fizeni mize vést k ulozeni nalezitych
disciplinarnich sankci, v nékterych pripadech az k ukonéeni pracovniho poméru.

Status téchto zasad

Vyhrazujeme si pravo tyto zasady prilezitostné prezkoumat a pozménit, abychom z nasi strany zajistili
odpovidajici podporu inkluzi, diverzité a boji proti obtézovani.



