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UVODNIK

99 V lednu roku 1990 se Cesi v tehdejsim

Ceskoslovensku teprve rozkouka-

vali po padu predchoziho systému.
Systému, ktery centralizoval rozho-
dovani v zajmu statu, zatimco zajmy
jednotlivce musely jit stranou. Vztahy
mezi zameéstnavateli a zaméstnanci
byly prinejlepsim strohé a velkou
mérou se omezovaly do podoby prosté
transakce. Lidé predstirali, Ze pracuji,
a stat predstiral, Ze je za to odménuje.
Na nakupech si lidé nevybirali mezi
variantami zboZi, ale stali pred ned-
prosnou volbou mezi nécim a nicim.
Dnes 7iji lidé v Ceské republice ve
zcela nesrovnatelnych podminkach.
Hospodarstvi zemé se zaméfuje na to,
aby jim poskytovalo pestrou a hodnot-
nou nabidku. Po prichodu zahranicnich
vyrobct do zemé se vydélky za praci
vice nez zdvojnasobily. Ani to ale jesté
neni vSechno. Konkurence mezi za-
méstnavateli na pracovnim trhu a boj
0 zakaznika vytvareji prostredi, v némz

se tvorivost a iniciativa na pracovisti
vysoce ceni. Lidé tak mohou ve své
praci nachazet daleko vétsi smysl nez
kdy drive.

Dnes se nachazime v zemi, ktera by
se zanedlouho mohla octnout mezi
deseti nejlepsimi v EU. Mohlo by se
predpokladat, Ze takovy stav musel
zakonité nastat. Nemusel. Byly to
firmy, které to umoznily. Coca-Cola
se vyznamné podilela a podili na tom,
Ze domacnosti prosperuiji, Ze jsou
regaly obchodu plné zboZi, a Ze na
pracovistich, vyrobé i v administra-
tivé panuje diverzita a rovnost. Nyni
nas Coca-Cola vyzyva k nasledovani
svého prikladu v budovani udrzitelné
budoucnosti. Cisla na nasledujicich
strankach vyjadruji dopady pusobeni
firmy v Ceské republice. Ovsem kvali-
tu, kterou Coca-Cola prinasi do Zivotu
svych zaméstnanci, odbérateld a
komunit, pouhymi Cisly vyjadiit nelze.

Weston Stacey
vykonny Teditel Americké obchodni
komory v Ceske republice
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ma spole¢nost Coca-Cola v CR

Coca-Cola md v Ceské
republice své pevné misto
dala v roce cU1d Loca-Lola jiz od roku 1993. 0d té
PO TTEPITI0 Tid T doby (ispésné rozsitujeme
své portfolio tak, aby napl-
novalo veskerd ocekavani
spotrebiteld. Diky tomu
zustavame spolehlivym

N . " N, . artnerem nasim odbéra-
Vite, ze... se system Coca-Cola sklada ze dvou spolecnosti, par . o
telum, tedy distributorum

The Coca-Cola Company a Coca-Cola Hellenic Bottling Company?

Maria Anargyrou-Nikolic,

a prodejcim népoji. 66 generaln Teditelka spolecnosti
Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko
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MAME RADI CESKO R
Vite, ze... napoje, ktere si za lonsky rok

A CESKO NAS spotrebitelé koupili, by dohromady na-

. o - plnily témér 127 olympijskych bazénd?
Trzby spolecnosti Coca-Cola za minuly

rok Cinily 4,580 miliardy K¢ a naklady

dosahly vyse 485 milionti KE.

V loniském roce systém Coca-Cola
podporil tvorbu pridané hodnoty 5 6 5 5
ve vysi 5,655 miliardy K¢ - 1,869 9

miliardy K¢ vzniklo u pfimych a ne-
primych dodavateld a 2,822 miliardy
K¢ pripadlo na obchodnimi partnery,
jejich dodavatele a na DPH. Systém
samotny pak vytvoril pridanou hodno-
tu ve vysi 964 miliond KC.

V)'Irobni
zavod
distribucni
centra
kliovych
dodavatelu

distribucnich
prekladist /
////

V'roce 2018 si spotre-
bitelé v Cesku koupili
celkem 317 miliond

litrg napojii v cené

8,247 miliardy KC. Podle
odhadi jsme tak jako
systém prispéli do statni
pokladny 1,076 miliardy
Kc na spotrebni dani.
Prodejny a distributori
Ziskali 2,591 miliardy K. 66

»

Natalia Stroe,
Franchise Country Manager,
The Coca-Cola Company

Vite, Ze... z kazdé koruny, kterou lidé utrati za nakup ndpoje spo-
lecnosti Coca-Cola, jde 69 haléri zpét do ceské ekonomiky?



V roce 2018 jsme jako
systém podporili cel-

kem 5 400 pracovnich
mist v celém dodava-
telsko-odbératelském

»

CO TEDY COCA-COLA
PRINASI CESKE REPUBLICE

A DOMACNOSTEM? 45 o/o fetézci. To znamend,

Ze na jedno misto
uvnitr spolecnosti

Napriklad z lonské celkové pridané
hodnoty systému Coca-Cola, ktery
Cinil 5,655 miliardy K¢, slo 45 %
(2,537 miliardy KE) na mzdy, 41%
(2,339 miliardy K¢) na dané a 14 %
tvoril zisk firmy. Celkovy prispévek
systému Coca-Cola k HDP ¢ini 0,1%.

Coca-Cola pripada
dalsich pét pracovnich
mist jinde v ramci
Eeské ekonomiky. 66

Kiriaki Kritidi,
personalni feditelka spolecnosti
Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko

[Poznémkji: Celkové danové prijmy statniho
rozpoEEu CR (2018): 1076 mld. KE.
Zdroj: Ceska nérodni banka)

PRES 5 000 PRACOVNICH
MIST DIKY COCA-COLE!

Spolecnost Coca-Cola v soucasné dobé
v CR pfimo zaméstnava 828 lidi. Dal-
Sich 1600 pracovnich mist podporuje

v ramci dodavatelske sité a az 3 000
mist mezi prodejnimi a obchodnimi
partnery. Pracovni mista spolecnost
Coca-Cola podporuje v fadé riznych

odvétvi. Nejvice jich pripada na obchod ]
(39 %), vyrobu (18 %) a sluzby (17 %). P 2
Mensi zastoupeni pak maji i sektory do- TTRTTTRTITRTI] ﬂ L
pravy (5 %), zemédélstvi (2 %) a dalsi

obory (4 %).

I
3000

(Pozndmka: Na samotny systém Coca-Cola
pripada 15 % vytvotenych pracovnich mist,
konkrétné 828).
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ENERGII

V roce 2018 spolecnost Coca-Cola

v CR vyprodukovala 32,59 g CO2 na litr

vyrobeného napoje (oproti 83 g na litr

napoje v roce 2016). 0d roku 2010 tak

klesla produkce CO2 na litr vyrobené- l

ho napoje o vice nez 70 %. l P
\ l

Pro vyrobni zavod v Praze

odebirame 100 % elektriny @

z obnovitelnych zdrojd. “ @

~2

N
|

Ze slovnicku: iC0O0Lers jsou
chladnicky nové generace, jez spo-
lecnost Coca-Cola poskytuje svym
zakaznikdm. Jsou o 57 % dsporn€jsi,
vyuzivaji nova chladiva a nepri-
spivaji ke globalnimu oteplovani.

V roce 2018 Coca-Cola vymeénila

13 % plvodnich chladnicek za mo-
dely iC0OOLers a do roku 2025 chce

0DPADY

Vize Svéta bez odpadu (World Wit-
hout Waste] je iniciativa spolecnosti
Coca-Cola, ktera usiluje o feseni
celosvétového problému nakladani

s odpadem z obalovych materiald. Kaz-
dy obal ma svou hodnotu a po splnéni
pdvodniho Gcelu by mél byt zajistén
jeho zpétny odbeér, at’ uz k vyrobé
nového obalu, nebo k jinému uzitec-
nému vyuziti.

Do roku 2025 chce Coca-Cola prispét
ke zpétnému odbéru pouzitych oball
v mnozstvi odpovidajicim 75 % vyro-
benych obalovych materialu.

) .
-

4%

na trhu nahradit plnou polovinu.

)\
L4

vODU

Ke sniZovani spotreby vody na litr vyro-
beného napoje pristupuje spolecnost
Coca-Cola komplexné. Jedna transpa-
rentné a oteviené informuje o celkové
spotrebé vody na litr vyrobeného napoje.
Spolecnost Coca-Cola je drzitelem
certifikatu organizace European Water
Stewardship (EWS), ktera se za podpory
EU zabyva ochranou vodnich zdroju.

4

Spotreba vody na litr
vyrobeného napoje:
v roce 2008: 2,971
vroce 2017: 1,701
vroce 2018: 1,921

EATR S
"“‘ “0" TOP ODPOVEDNA
6 O | FIRMA Y ZVOTNIM
Q& 4 | PROSTREDI 2018

cena Byznysu pro spole¢nost

Za sviij projekt Minimalni vodni
stopa napoju ziskala spolecnost

Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko
v roce 2018 prestizni cenu Top od-
povédna firma v Zivotnim prostiedi.
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LIDE KOLEM NAS

To das!

Projekt vznikl v souladu s mezinarodni
strategii #Youth Empowered skupiny
Coca-Cola HBC, kterou spolecnost

Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko
v CR realizuje ve spolupraci s Nadaci

Mladym lidem ze socialné zne-
vyhodnéného prostredi chceme
poskytovat potrebné dovednosti

a ndsledné i zaméstnani ci pracovni
zkusenost, a vytvaret jim podminky
nezbytné pro dspésné nalezeni
pracovniho mista a jeho udrzZeni. ¢

Terezy Maxové détem. V roce 2018 pri-
zvala spolecnost Coca-Cola k projektu
ceskou pobocku Mezinarodni federace
koucu a rozsifila projekt o studenty

strednich skol.

737‘

L
2 absolventy

zaméstnala Coca-Cola v ramci
jejich casti v projektu To das!

1l
492

Chcete vedeét vice?

www.cocacolatodas.com a #cocacolatodas

14

mladych

ziskalo vzdélani a zkusenosti
v ramci projektu v roce 2018

7 celodennich
seminaru
usporadali v roce 2018 interni

Skolitelé pro déti z détskych
domov

mladym
lidem

z détskych domovi nebo domovi
na pli cesty firma zajistila kratko-
dobou pracovni zkusenost formou
brigady

10
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CO TO VLASTNE JE SEIS?

Ze slovnicku: SEIS neboli Socio-economic Impact Study je studie,
ktera se zabyva spolecenskymi a hospoddrskymi dopady Cinnosti
firmy v zemi jeji pdsobnosti. V nasem pripadé se jednd o dopady
firmy Coca-Cola na spolecnost a hospodarstvi Ceské republiky.

 Prvni studie SEIS pro firmu
vznikla v roce 2014 po dvaceti
letech pusobeni spolecnosti
Coca-Cola v Ceské republice
a shrnula vysledky za rok 2013.

e Letosni studie predstavuje
s odstupem Casu nejcerstvejsi
dostupné Gdaje za rok 2018.

Cilem studie je ukazat rozsah
socioekonomickeho prinosu
systému Coca-Cola pro Ceskou
republiku, popsat zpusoby, jaky-
mi firma Ceskému hospodarstvi
prispiva, a soucasné usnadnit
zapojeni zcastnénych stran

a poskytnout podklady pro jejich
strategicke rozhodovani.

AUTORI STUDIE

Autory studie jsou odbornici spo-
leCnosti Steward Redqueen. Jedna

se o poradenskou firmu se sidlem

v Nizozemsku, ktera po celém svété
pomaha organizacim rozvijet strategie
udrzitelnosti jejich innosti, vyhodno-
covat uplatiiované programy, fondy

a Cinnosti, a mérit jejich socioekono-
mické dopady. Spolecnost Steward
Redqueen ma zastoupeni v Amsterda-
mu, Barceloné, Singapuru a Princeto-
nu. Firma realizuje projekty po celém
sveté a spolupracuje s nadnarodnimi
korporacemi, vladnimi organizacemi

a financnimi institucemi.

Teodora Nenova

Teodora Nenova je v ramci spolec-
nosti Stewarda Redqueen zodpovédna
za inovace v méfeni dopadu. Teodora
Nenova jiz realizovala pres 60 studii
pro nadnarodni spolecnosti, investory,
banky a neziskové organizace. Spolu-
pracovala také s riznymi organizacemi
pri navrhovani a implementaci strate-
gii fizeni vlivu €innosti, véetné vyvoje

METODOLOGIE STUDIE

Studie kvantifikuje dopady systému
Coca-Cola na jeho hodnotovy Tetézec.
Mezi pouZité ukazatele autofi studie
zaradili prijmy domacnosti, piijmy
statniho rozpoctu, pfijmy podniki

a zaméstnanost. Autori studie se
systematicky zabyvali ptisobenim
celé firmy: sledovali cestu klicovych
surovin a sluZeb od dodavatelu, uvnitf
systému Coca-Cola a nasledné az

k obchodnim partnerim. Celkovy do-

spravnych metrik, cilt a metodik kvan-
tifikace. Teodora Nenova ma hohaté
zkusenosti se spolupraci se systémem
Coca-Cola. Pred prichodem do spo-
leCnosti Steward Redqueen pracovala
pro amsterdamskou organizaci Global
Reporting Initiative.

Jan Anton van Zanten

Jan Anton van Zanten je poradce
spolecnosti Steward Redqueen se
specializaci na udrZitelny rozvoj. Jan
Anton vedl fadu studii o socioekono-
mickych dopadech zpracovanych pro
nadnarodni spolecnosti v oborech
finanCnictvi, potravinarstvi Ci tézhy
plsobicich na africkych, asijskych

a evropskych trzich. Pro systém Coca-
-Cola vypracoval jiz bezmala deset
studi. Vedle své prace ve spolec-
nosti Steward Redqueen piisobi Jan
Anton také na Erasmus University

v Rotterdamu jako externi prednase-
jici a vyzkumny pracovnik v oblasti
podnikovych strategii pro udrZitelny
rozvoj.

pad systému poté vycislili sledovanim
penéznich tokt v ceské ekonomice

s vyuZitim ekonomického modelu,
ktery kombinuje Udaje z financnich
systémi spolecnosti Coca-Cola

a oficialni statisticka data. Pro kazdou
droven vydaji studie uvadi pfibliznou
vysi vzniklé pfidané hodnoty [mzdy,
dané a zisky) a mnozstvi podporova-
nych pracovnich mist v ramci CR.
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ZENY U KORMIDLA

Védeli jste, 7e vrcholovy management spolecnosti Coca-Cola v CR
v soucasnosti tvori z 30 % Zeny? Spolecnost Coca-Cola poskytuje
stejné prilezitosti vsem talentovanym a motivovanym lidem.

Maria Anargyrou-Nikolic,
generalni feditelka spolecnosti
Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko

Natalia Stroe,
Franchise Country Manager,
The Coca-Cola Company

Kiriaki Kritidi,
personalni feditelka spoleCnosti
Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko

Pavla Holeckova,
manazerka kvality Coca-Cola HBC
Cesko a Slovensko

18

REKLI 0 NAS:

) Coca-Cola investuje v Ceské republice

nejvice v historii a jeji prazsky zavod
bude brzy patfit mezi nejmodernéjsi
do modernich technologii, udrZitel-
nosti a primyslu 4.0 jsou nejlepsi
cestou, jak dostat CR mezi nejvice
konkurenceschopné zemé svéta. ¢

Ing. Jaroslav Hanak,
prezident Svazu prumyslu
a dopravy Ceské republiky

99 Obé spolecnosti systému Coca-Cola

v Ceské republice vedou poprvé v his-
torii Zeny a v praxi vidime silu jejich
leadershipu. Coca-Cola pod jejich
vedenim pronika do novych kategorii
produkt a vynaklada znacné investi-
ce do budoucnosti. Ve stredni Evropé
neni zdaleka obvyklé, aby pravé eny
dostaly takovou divéru pro fizeni tak
zasadni strategické zmény. {4

Jan Bubenik,
generalni feditel Bubenik Partners

9 Hlavni spolecenskou odpovédnosti

firem je tvorit pridanou hodnotu.

Tam, kde se pridava hodnota, vznikaji
pracovni mista pro lidi. Coca-Cola
pridava hodnotu po miliardach a dava
pracovni mista po tisicich. UZ jen
proto svoji hlavni spolecenskou odpo-
védnost vrchovaté plni. ({4

Lukas Kovanda,
hlavni ekonom, Czech Fund
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