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EDITORIAL

Vazeni spotrebitelé, obchodni partnefi
a dodavatelé, pratelé, vazeni Ctenari,

letosni, v celkovém poradi jiz sedma zprava o so-
cialni odpovédnosti nabizi informace o nasi spo-
le€nosti v uplynulém roce a shrnuje oblasti innos-
ti, které mozna nejsou pfili§ viditelné, ale jez jsou
nedilnou soucasti vSech nasich krokd, sméfuijicich
k trvalé udrzitelnosti naSeho podnikani. Jsem rad,
Ze tento souhrn mdZeme nabidnout i v dobé, ktera
je vSeobecné charakterizovana recesi a snizenou
poptavkou, protoze tak viastné dokazuje, ze nase
aktivity v oblasti udrzZitelnosti jsou pIné integrova-
né se vsim, co délame, at uz v dobach lepSich,
¢i horsich. Zalistujete-li nasledujicimi strankami,
najdete v nich informace o tom, jak podnikame
a jak se pfi tom fidime zasadami ochrany Zivot-
niho prostfedi, jak dodrzujeme etické standardy,
jaké nabizime pracovni prostfedi a podminky na-
§im zaméstnanclm, jak se snazime minimalizovat
dopady na okolni svét &i jak podporujeme mista,
ve kterych podnikame, tedy informace o nasich
aktivitach, jez jdou Casto nad ramec mistnich le-
gislativnich pozadavkl a které implementujeme
jako spolec¢ensky odpovédna firma.

Nase zpravy o socidlni odpovédnosti jiz sedm let
umoznuiji retrospektivni ohlédnuti a stfednédobé
dokumentuji nas pristup k podnikani na ¢eském
trhu. Jsou pro mne osobné dokladem toho, Ze se
dlouhodobé snazime na ¢eském trhu nejen uspét,
ale i byt zodpoveédni, ohleduplni, a kde je to moz-
né, i prospésni svému okoli. Pevné vérim, ze tyto
informace budou takovym dokladem i pro vas.

Tomas Kadlec,
generalni Feditel

POSLANI

28 zemi Evropy, Asie a Afriky

Coca-Cola HBC Ceska republika, s. r. 0., je Slenem
skupiny Coca-Cola Hellenic, jednoho z nejvétsich
svétovych producentt znackovych népojl spolec-
nosti The Coca-Cola Company, ktery operuje ve 28
zemich Evropy, Asie a Afriky a nabizi napoje vice nez
581 miliontim spottebitell. V Ceské republice spolu-
pracujeme s vice nez 40 000 zakaznik(. Provozujeme
deset distribucnich a administrativnich pobocek,
jejichz prostrednictvim dovazime své vyrobky obchod-
nim partnerdm a diky nim i kone¢nym spotrebiteldm.
Zaméstnavame zhruba 1000 zaméstnancl a na kazdé
pracovni misto navazuje nékolik dalsich v ramci nasich
dodavatelsko-odbératelskych vztah.

SKUPINY
COCA-COLA
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SPOLECENSKY
ODPOVEDNA
SPOLECNOST

Pracovni prostiedi Zivotni prostredi

Cilem spoleénosti Coca-Cola HBC Ceska
republika, jako élena skupiny Coca-Cola
Hellenic, je nejen vlastni komeréni uspéch, ale
spoleénost chce téz dodrzovat etické zasady
a byt socialné a ekologicky zodpovédna.

SPOLECNOST CHCE TEZ DODRZOVAT
ETICKE ZASADY

Koncept socidlni zodpoveédnosti stoji v nasi spolec-
nosti na Etyrfech zakladnich pilifich: pracovni prostre-
di, Zivotni prostfedi, trzni prostfedi a spoluprace

s mistnimi komunitami.

Trzni prostredi Spoluprace s komunitami

@ Pracovni prostiedi: snaZzime se vytvaret oteviené a vstficné
prostiedi, kde pracuiji vysoce motivovani, produktivni
a odhodlani zaméstnanci.

@ Prostredi trhu: nabizime takové produkty a sluzby, které
vychazeji z potfeb nasich spotfebitelll a pomahaji prodejcim
v jejich podnikani.

@ Zivotni prostfedi: chceme Fidit nage podnikani takovym
zpUsobem, ktery chrani Zivotni prostredi, a integrovat principy
udrZitelného rozvoje do rozhodovani a procesu.

@ Spoluprace s komunitou: investujeme ¢as, znalosti a zdroje
a snazime se byt tim svému okoli nejen ekonomickym
pfinosem, ale také podporovat souziti s mistnimi komunitami
pomoci lokalné vyznamnych aktivit.

OSVEZUJICI NAPOJE

V nasi nabidce Ize nalézt sycené nealkoholické napoje, balené vody a vody s pfichuti, dzusy, nektary, sportovni a energetic-
ké napoje, napoje na bazi kavy i Caje. Nasim cilem je, abychom byli na dosah ruky pokazdé, kdyz nékdo dostane chut na
nealkoholicky napoj, a abychom vzdy nabidli napoj i jeho baleni, které se pro danou chut, naladu a pfilezitost hodi nejlépe.
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Zameéstnanci spole¢nosti Coca-Cola Hellenic

se fidi Pravidly obchodniho chovani, ktera plati

pro vSechny zaméstnance firmy Coca-Cola Hellenic
a vSech jejich dcefinych spole¢nosti. Tato pravidla
pomahaji zaméstnancim jednat tak, aby to bylo

v souladu se v8emi zakony a vnitfnimi predpisy
spole¢nosti Coca-Cola Hellenic. Kazdy zaméstna-
nec prfi nastupu do spolec¢nosti obdrzi jeden vytisk
Pravidel obchodniho chovani, do néhoz mize
nahlédnout vzdy, kdyz si v néjaké situaci neni jisty,
CO je a co neni stiet zajmd, jakou pozornost Ize
pfijmout a co je jiz Uplatkem, jak pouzivat a chranit
majetek spolecnosti, jak a kde oznamit eventualni

porusovani pravidel atd. . -
(&)

vytvari silny vztah se zaméstnanci diky oteviené

komunikaci;

jedna se zaméstnanci ¢estne, s uctou a respektem;
odmita jakoukoli formu diskriminace, at uz ve vztahu
k pohlavi, plvodu, ndbozenskému a politickému
presvédceni, véku, nebo sexualni orientaci;

¥idi se zakony platnymi v Ceské republice;
podporuje se vzajemné k co nejlepSimu vykonu;
odmeénuje zaméstnance na zaklade jejich
pracovniho vykonu;

nabizi zaméstnanclm prilezitost k osobnimu

a profesnimu rozvoji;

zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.
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POSTUP PRI ZAMESTNAVANI

V nasi spole¢nosti podporujeme prin-
cip rovnych prilezitosti. Vybér je pro-
vadeén bez ohledu na rasu, barvu pleti,
nabozenské vyznani, pohlavi, sexudlni
orientaci, statni pfislusnost, narodnost,
télesné postizeni &i invaliditu. Tam,
kde to charakter prace umoznuije,
nabizime nasim zaméstnancdm praci
na zkracené pracovni Uvazky, praci z
domova Ci flexibilni pracovni dobu.

Vérfime, Ze rozvoj a vzdélavani jsou
ddlezité pro kaZzdého zaméstnance,
protoze pomahaji zvySovat motivaci,
a tim zlepSovat vykon. Nasim cilem
je uplatfiovat v ramci rozvoje pravidlo
70-20-10.

Kazdy zaméstnanec ma moznost
rozvijet své schopnosti a znalosoti

prostfednictvim zkuSenosti ziska-
vanych kazdodenni praci, a to diky
plnéni zajimavych a naroénych ukolt
nebo Ucasti na projektech s jasné
definovanym rozvojovym cilem. Inten-
zivné podporujeme koucovaci kulturu,
a proto zameéstnanci maji moznost
vyuzit pro svij rozvoj interniho koudce.
Cilem koucinku je zlepSovani pra-
covniho vykonu. Koucovaci setkani
se zaméfuji na budovani sebedCivéry,
pfijimani odpovédnosti za svéfené
Ukoly. Posilovani vlastni motivace
nebo zlepSovani dovednosti (napf.
fizeni Casu, komunikace, budovani
mezilidskych vztahd a rozvoj tyma).
Zameéstnanci se v této oblasti rozvijeji
také pomoci mentoringu nebo pfijima-
nim a poskytovanim rozvojové zpétné
vazby. Rozvoj pomoci trénink{ nasim

nictvim kterého se dozvi véechny dle-
Zité informace o fungovani spole¢nosti

KAZDY ZAMESTNANEC MA MOZNOST ROZVIJET SVE SCHOPNOSTI
A ZNALOSTI

zaméstnanclm umozZnuje zamérit se
na zlepseni ,mékkych“ dovednosti
(napf. prezentacni nebo komunikac-
ni) nebo posilit dalsi znalosti (napf.
zvySovani znalosti prace na PC nebo
technické skoleni).

NaSi zaméstnanci maji k dispozici e-
-learningové feseni v ramci tréninkové
aplikace, které jim umoznuje absolvo-
vat povinné, pravidelné se opakujici
tréninky (napf. Skoleni BOZP ¢i Skoleni
zamefené na standardni operacni
postupy) samostudiem na pracovisti.
Kazdy nové nastupuijici zaméstnanec
prochéazi vstupnim Skolenim, prostred-

a jednotlivych oddéleni. Na vétSinu
volnych pozic se vypisuji interni vybé-
rova fizeni a kazdy zaméstnanec ma
moznost se do nich prihlasit.

2amistnaned

"

Zameéstnanci podle véku:
do 20 let 0 %
21-30 let 31,8 %
31-40 let 42,8 %
41-50 let 16,5 %
51-let a vice 8,9 %

ODMENOVANI

Odménovani zaméstnanctl spole¢nosti
Coca-Cola HBC Ceska republika je zaloze-
no na principu celkové odmeény, v némz je
pravidelna fixni mzda zakladni slozkou, na
niz dale navazuje variabilni slozka odmény,
jejiz vySi mohou zaméstnanci ovliviiovat
svym pracovnim vykonem. DalSi Casti
celkové odmeény jsou nefinanéni benefity.
Za jeden z hlavnich benefitd povaZzujeme
prilezitost ke vzdelavani a rozvoji. Kromé
standardnich benefitt, jako je kupfikladu
kafeterie, pfispévek na penzijni sporeni,
pfispévek na stravovani, tyden dovole-
né navic, fasovani napojt, zvyhodnéné

telefonovani v ramci programu BenefitCall,

zvyhodnéné bankovni sluzby a podobné,
maji nasi zaméstnanci moznost zapojit se
do programu nakupu zameéstnaneckych ak-
cii, a pfimo se tak podilet na vysledcich celé
spolecnosti. Déle je pro nase zaméstnance

pripravena spousta dalSich slev, napt. na

rekreaCni a wellness pobyty. Pro zaméstnan-
ce, ktefi pracuiji pro nasi spole¢nost 5, 10, 15

nebo 20 let, pfipravujeme oslavu, jejiz soucasti
je slavnostni veCer spojeny s podékovanim
a predanim darkd.




zaméstnanecky ¢asopis Kompas/
Coctail, ktery vychazi ¢tyrikrat rocné
a v némz se Ize docist o novinkach ve
firme, zajimavych projektech i lidech,
Uspésich obchodnich zastupcl na
trhu atd. Magazin vznika predevsim
diky desitkam prispévatell z fad
zaméstnancu, ktefi sami pisi ¢lanky

o aktualnich udalostech ve svych
oddélenich;

Rada zaméstnancl ve spole¢nosti
Coca-Cola HBC Ceska republika re-
prezentuje zameéstnance a zajistuje
komunikaci mezi nimi a vedenim spo-
lednosti. Clenové rady jsou voleni za-
méstnanci jednou za tfi roky. Zasedani

Rada funguje ’ 2 let

rady jsou verejna a zucastnit se jich
mdZe kdokoliv. Rada funguje v Ceské
republice jiz 12 let a od roku 2005 je

informacni kiosky umisténé v Praze-
-Kyjich a v distribu¢nim centru Horni
Pocernice, na kterych si zaméstnan-
ci bez pracovniho pocitate mohou
objednavat napoje v ramci firemniho
fasovani nebo zde maji pfistup na
intranet Ci internet.

soucasti Evropské rady zaméstnanc(
spole¢nosti Coca-Cola Hellenic, ve
které ma své zastupce. Rada zamést-
nancl kazdy rok porada pro zamést-
nance a jejich rodiny rdizné akce —
détsky den, fotbalové turnaje aj.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

V pribéhu celého roku 2012

® ...jsme obhdgjili certifikaci systému
OHSAS* 18001;

® ...jsme usnadnili manipulaci
s bfemeny pro operatory plnicich
linek zakoupenim novych
automatickych zdvihacich vozik(;

® ...jsme provadéli systém Walk The
Talk, v ramci kterého jsou manazefi
v Castéjsim kontaktu se
zameéstnanci a diskutuji s nimi
o otazkach bezpecnosti prace;

® ...jsme zvysili bezpeCnost na
plnicich linkach instalaci
prechodovych mistkd;

® ...jsme usporadali informacni
kampan pro zaméstnance o riziku
uklouznuti, zakopnuti, padu;

® ...jsme zacali vyhodnocovat
a odmeénovat nejlepsi navrhy na
zlepSeni bezpecnosti prace;

® ...jsme vyresili 91 podnétl
zaméstnanct na zlepseni
bezpe&nosti prace;

V ramci programu ochrany

zdravi...

® ...jsme zaméstnancim nabidli
bezplatné ockovani proti chfipce;

® ...bylo umoznéno bezplatné
absolvovani kurzu prvni pomoci pro
zaméstnance;

® ...nabizime fyzioterapeutické sluzby
v ordinaci umisténé pfimo ve
vyrobnim zavodé. Pro zaméstnance
jsou tyto sluzby zdarma, v zavislosti
na fyzické naroCnosti jejich prace je
mohou vyuzivat az dvakrat tydné.

Vytvareni bezpecného a prilemného
pracovniho prostredi je jednou ze
zékladnich hodnot spole¢nosti Coca-
-Cola HBC. Bezpecnost zaméstnanc(
a dodavatell je nedilnou soucasti
managementu spoleénosti. Vysoké
standardy bezpecnosti prace si ne-
chavame kazdy rok potvrdit externim
auditem systému Fizeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci - OHSAS
18001.

V ramci systému Fizeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci provadime
meésicni hodnocen rizik na pracovis-
tich a pfijimame opatreni k jejich od-
stranéni, zajistujeme zaméstnanclm
vhodné osobni ochranné pracovni
pomUicky pro jejich pracovni ¢innost,
provadime vySetfovani piicin a okol-
nostf vzniku pracovniho Urazu

a prijimame opatfeni proti jejich opa-
kovani. Spole¢nost Coca-Cola HBC
zavedla dva systémy pro predchazeni
pracovnim trazdm.

Zavedli jsme také Systém Walk The
Talk, kdy manazefi navstévuji kazdy ty-
den pracovisté a ptaji se zaméstnanct
na bezpecnost prace, zjiStuji od nich
pfipadna rizika na pracovisti

a ¢innosti, pfi kterych by mohlo dojit
ke zranéni. Zjisténé zavady jsou pru-
bézné odstranovany.

V ramci systému reSeni skoronehod
maiji zaméstnanci moZnost zadat
zavady na pracovisti, které by mohly
zpUsobit zranéni, do databéaze, kde
jsou evidovany a priibézné odstra-
novany. Kazdy mésic je vyhlasen za-
meéstnanec, ktery zadal nejlepsi navrh
na zlepSeni bezpecnosti prace nebo
odstranéni rizika.

* OHSAS je zkratka pro Occupational Health and Safety Assessment Series, coZ je systém rizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci. Ten stanovuje poZa-
davky na systém fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, pomoci néhoZ miize firma ridit sva rizika pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci a zlep$it svoji
vykonnost v oblasti bezpecnosti prace. Spoleénost Coca-Cola HBC Ceska republika ziskala tento certifikat v éervnu 2006.
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NasSim zavazkem je fidit své podnikani zptisobem, ktery
chrani zivotni prostredi, a integrovat principy udrzitelného
rozvoje do rozhodovani a procesil.
Nas systém ochrany zivotniho prostfedi vyzaduje zapojeni
zaméstnancl na v8ech Urovnich. Dodrzujeme nejen veskeré za-
konem ukladané predpisy, procesy ¢i limity, ale mnohé z ¢innost,
na které klademe ddraz, jsou podloZeny mnohem prisngjSimi
predpisy, které jsme se zavazali dodrzovat v ramci tzv. Coca-Cola
systému kvality (The Coca-Cola Quality Systém, TCCQS,).
Spolecnost Coca-Cola HBC je certifikovana dle norem
_1SO 9001 a ISO 14001, ma zavedeny a implementovany
A systém certifikace 1ISO22000, ktera je zaméfena na sys-
tém potravin a jejiz soucasti je implementovany systém
HACCP dle vyhlasky ¢.147/1998 Sb. o zplsobu stano-
veni kritickych bodU v technologii vyroby. Norma
ISO 14001, vztahujici se k environmentalnimu managemen-
tu, stanovuje operacni postupy a procesy, které kazda certi-
fikovana spolec¢nost musi dodrzovat. VSechny tyto normy jsou
pravidelné kontrolovany pomoci auditu nezavislymi auditorskymi
spole¢nostmi.




Politika zivotniho prostredi je
zakladni dokument, kterym se
spoleénost zavazuje k odpovédné-
mu pFistupu k zZivotnimu prostredi:
oca-Cola HBC Ceska republika se
déni VyCh pod_
edné

I, ktera se tykaji jakosti a bezpecénosti
nasich vyrobk{ a pracovniho prostred.
Jsme presvéddeni, Ze dilezitou roli

pfi dosahovani environmentalnich

cild hraji nasi zaméstnanci i vSechny
0soby spojené se spole¢nosti. Proto
se snazime svym zaméstnanctim po-

~ skytnout nutna Skoleni a podporu tak,

zavazek

30"
o) nizsi spotreba

cilem v dlouhodobé perspektive je
toto mnozstvi jesté dale snizovat.
Instalace nové aseptické vyrobni linky
si v roce 2008 vyzadala i spusténi
nové Upravny vody a zlepSeni kvality
odpadnich vod se vyrazné projevilo j
v roce 2009. Od roku 2008 do rc
2012 klesl pomér spotreb

1 litr vyrobeného napc
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NAKLADANI S ODPADY

me (fadove v jednotkach az desitkach  feruji nasi spotrebitelé — od vratnych

procent, dle velikosti baleni) Ci tzv. sklenénych lahvi a aluminiovych

panensky PET materidl dopliujeme plechovek pres plastové naplné do
Ddsledné tridime odpad, a to nejen materialem recyklovanym (nékteré vycepnich zafizeni az po kombinované
odpad pochazsjici z vyroby ¢i skladu, nase obaly obsahuiji az 20 % recyklo- Gi plastové (PET) obaly. VSechny tyto

ale i ten bézny kancelarsky — v pro- vaného PET). obaly jsou bez vyjimky recyklovatelné. I~ i ’ ~ S N TR -!
storach kancelari jsou nainstalovany Snazime se o to, aby se pokud mozno "_- .-.e-:‘__aiA..._ =",
kontejnery na tfidény odpad a zamést- kazdy obal vrétil ke spotrebiteli, at uz s sierw EKO-KOM .

nanci jsou osvétou vedeni k tomu, aby pfi opakovaném pouziti, nebo v recyk- A\ | e N n y 61 72 64 71 65
odpad spravné tridili. V minulych letech jsme odlehdili hmot-  lované podobé. P

Vedle jednoznacné priority kvality dale  nost uzavér( PET lahvi a nasledné Za dUleZity prvek ochrany zivotniho

[ — — -
v ramci neustalych inova¢nich snah snizili i hmotnost preforem pro PET prostredi proto povazujeme trideéni n [ | . . . .
usilujeme o zavadéni takovych obald, lahve o obsahu dvou litrd, ato 0 3 % a recyklaci v8ech nasich obald. Cilem l l l l l l i
které co nejméne zatézuiji Zivotni oproti predchozimu stavu. je naplnéni evropské smérnice 94/62 l l l l l l
prostfedi — z tohoto diivodu nasge Nage spolenost je vyrobcem mnoha EC o obalech a obalovych odpadech. [ | || [ | [ | | [ |
obaly napiiklad pravidelné odlehduje-  rtiznych druhdi obald tak, jak je pre- | | | | | | |
2007 2008 2009 2010 2011 2012
Celkové recyklace v CR
Vseobecné plasty [ |
0
700 77"
dostupnost metrd recyklace
V Ceské republice je nase spoleé- nictvim sité barevnych kontejnerd je byla v uplynulém roce 2012 dosazena
nost zapojena do integrovaného dnes dostupné 98 % Ceskeé populace  celkova mira recyklace 71 %, pficemz
Systému sdruzeného plnéni a z hlediska geografického pokryti je plasty jsou recyklovany v mite 65 %
EKO-KOM, na jehoz vzniku se také jednim z nejlepsich v Evropé. a PET material jako soucast této

v poloviné devadesatych let minu- skupiny dosahuje témér sedmdesati
lého stoleti podilela. Obalovy odpad E Ko @Ko M procent. VSeobecneé lze fici, ze

je v tomto systému chapan jako v CR je recyklovano sedm PET
nedilna sou¢ast komunalniho odpadu Hustota dostupnosti barevnych kon- lahvi z 10, coz stavi Ceskou repub-
a tvofi v ném priblizné jednu tretinu. tejnerll na tfidény odpad je priblizné liku na Urovenn srovnatelnou
Komunalni tfidéni odpadu prostred- 100 metrd. V systému EKO-KOM s nejlepSimi zemémi EU.



N4 o b Lo Zapojenim do Systému sdruzeného plnéni EKO-KOM
a tim i podporou recyklace jsme v roce 2012 uSetrili
459 897,75 GJ energie a tomu odpovida snizeni pro-
dukce sklenikovych plyni o 19 110,77 tun CO, ekviva-

lentnich. Diky pfisp&vku spolesnosti Coca-Cola HBC Ceska

republika do systému recyklace za rok 2012 byl zajiStén

zpétny odbér a recyklace 6492 tun obalovych odpadd. Tyto , ’ ’ o 7 7

odpady by naplnily 3961 svozovych automobilll. Podil nasi snizili jsme o ’ tun
~ spole¢nosti odpovida zajisténi rocniho provozu a obsluhy

4124 barevnych kontejner na tfidény odpad a 60 sbérnych
mist pro kovové obalové odpady.

N&s podil na celkovém snizeni produkce sklenikovych plyn(

¢ini 19 111 tun CO, ekv., a tak bylo usporeno 459 898 GJ

energie. To odpovida emisim CO, vyprodukovanych 8983

osobnimi automobily stredni tfidy za rok jejich provozu. Nami

usporena energie predstavuje 893 dnl ekvivalentu spotreby

elektrikcké energie na verejné osveétleni v hl. m. Praze. l‘ ’ 2 a

Stanoveni konkrétniho mnoZstvi uettené energie bylo prove- barevnych kontejnerd
deno tzv. LCA metodou (Life Cycle Assessment), tedy meto-

dou posuzovani zivotniho cyklu.
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Nasim poslanim je nabizet osvézeni nasSim spotiebite-
ltm, chceme byt partnery svym zakaznikiim a pomahat
jim tak v jejich podnikani. Pro naplnéni tohoto poslani
dodrzujeme tyto zakladni principy:

@ chceme si zaslouzit divéru nasich spotrebiteld tim, ze
nabizime vysoce kvalitni produkty a sluzby, které uspokoji
jejich potreby a hodi se k jejich Zivotnimu stylu;

@ podporujeme nase obchodni partnery na lokalni i globalni
drovni tim, ze budujeme spolehlivé, soudrzné, vzajemné
pfinosné vztahy;

® délame marketing s respektem k ekonomickym,
socialnim a kulturnim souvislostem.



NABIDKA
NAPOJU

Spolecnost Coca-Cola HBC Ceska
republika nabizi svym zékaznikim a

0,2, 0,25 a 0,33 | plechovky, o obsahu

0,25, 0,33 a 0,5 |, recyklovatelné PET

KOMPLETNI PREHLED NALEZNETE V ZAVERU TETO ZPRAVY.

spotrebitellim Siroké portfolio produktt
ve vSech hlavnich kategoriich nealko-
holickych ndpojd v rliznych balenich
vhodnych pro veskeré prilezitosti.
Kompletni prehled naleznete v zavéru
této zpravy. Velka je nejen nabidka
napojd, ale i pocet druhd jejich balenti,
ktera kopiruji nejCastéjsi spotrebitelske
prilezitosti. V nabidce nasich produktl
jsou sklenéné vratné lahve o obsahu

lahve o objemech 0,33, 0,5, 1, 1,5
a 2 | a kartonové obaly pro dzusy.

N 0 V‘ n k?poﬁebitem

Abychom nabizeli svym

napoje, které odpovidaji trendfim

v oblasti aktivniho zivotniho stylu,
neustéle rozsifujeme své portfolio

a kazdy rok uvadime na trh novinky.
V priibéhu roku 2012 to byly tyto:

0,51 a 1,51 PET Nestea zeleny ¢aj s prichuti broskve se stévii

0,51 Monster rehab v plechovce

0,51 PET Burn blue v uzaviratelné plastové lahvi

0,21 dzus Cappy rajce ve skle

0,51 dzus jablko 20%, pomerané 60%, jahoda 35% v kartonovém obalu
0,51 a 21 PET Fanta s prichuti kiwi a jahody

NUTRICNI ZNACENI
NA ETIKETACH

NasSe spole¢nost se v ramci spolu-
prace v evropské asociaci vyrobcu
nealko UNESDA* zavazala posky-
tovat spotrebitelim v evropskych
o slozeni nasSich vyrobki. Tento
proces probéhl v CR béhem roku
2007, kdy byly doplnény informace
na etiketach vsech nasich napoju.

Podle naSeho nazoru si nasi spotre-
bitelé v Evropé preji mit stru¢né, pre-
hledné, ale pritom védecky podlozené
informace o nasich vyrobcich, aby

si mohli zodpoveédné vybrat vyrobky
odpovidajici jejich zivotnimu stylu a
pozadavklm na vyZivu. Vyzkum
presvedcivé dokazuje, ze lidé chtgji
dostavat informace v podobg, ktera je
jednoducha a dobre viditelna.

500ml

283 015 801

Tim, Ze se budeme jako jedna z hlav- dové, pomliZzeme spotrebitellim lépe
nich evropskych spole¢nosti na trhu pochopit informace, které jim posky-
S potravinami a napoji chovat zasa- tujeme. Pevné veéfime, Ze se k nam

LIDE CHTEJi DOSTAVAT INFORMACE V PODOBE,
KTERA JE JEDNODUCHA A DOBRE VIDITELNA

\ED K kredit do mabilu v ka2dé lahwi

pripoji i jiné spolecnosti a spotrebite-
I&im budou poskytovat informace ve
svém nejlepSim zajmu.

Doporuc¢ené denni mnozstvi, oznaco-
vané zkratkou GDA (Guideline Daily
Amount), je informaci pro spotrebitele
ohledn& mnozstvi kalorii, tuk(, nasy-
cenych tukd, cukru a sodiku, ktera je
doplnéna o procentualni Udaj, kolik

z doporucené denni davky spotrebitel
konzumaci 250 ml vyrobku pfijme. Lze
podle nich snadnéji urcit mnozstvi pro
odpovidajici zivotospravu za vseobec-
né prijatého predpokladu, ze optimalni
prameérna davka pro zdravého ¢lovéka
je kolem 2000 kalorii denné.

LIMONADA § KOLOVOU PRICHUTI. SLOZENI: VODA, CUKR, OXID =5
UHLICITY, BARVIVO KARAMEL E150d, KYSELINA FOSFORECNA, PRIRODNI
AROMA VETNE KOFEINU. UCHOVAVEJTE V CHLADU A SUCHU.
NEVYSTAVUJTE PAIMEMU SLUNECNIMU_ SVETLU. MINIMALNI
TRVANLVOST DO: Wiz HRDLO LAHVE. PRODAVAJICE: COCACOLA HBG
CESKA REPUBLIKA, SA.0., POBOX 2, CESKOBRODSKA 1329, 198 21

WWW.COCA-COLA.CZ

PRAHA O - KVJE SE SOUHLASEM THE COCACOLA COMPANY.

5%6ox"

=LA Kredit J
OHO pu <4 ziska kazdy!
Cim vic kodd z vicek
nasbiras, tim vic
) kreditu dostanes.
Energelicka Vice informaci na
I I Ia‘g“ﬁ:al ® zadni strané.

2012 THE COCA-COLA COMPANY.

NUTRICNI HODNOTY NA 100 ml: §
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Soik 00y

Kaiti C 250! obsatuie: 500 mi = 24P 250 ml

s
=
=
=
=
@

=
=
=
N
=
=

=}
=
=
=
=
=
=
-
=
=

°
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Energelicki Nasycené )
hoiota | CUr | Tuky | mesne } - Soik
05kl | 210 | 00 g 0y

5% A 29%" A 0% A 0% 4 0%

*GDA - % doporuceného denniho mnozstvi pro dospélé
zalozené na obsahu 2000 keal v denni vizivé)

*UNESDA: Union of European Beverages Associations (konfederace evropskych asociaci vyrobct nealkoholickych napojti)



ODPOVEDNY MARKETING

- ZAVAZKY UNESDA

Nase spolecnost se i v Ceské repub-
lice hlasi k odpovédnému marketingu
pr@strednictvim svého Clenstvi
% v evropské napojové asociaci
UNESDA a dodrzuje nasledujici
dobrovolngé zavazky:
® neumistuje v médiich zadnou
reklamni komunikaci
zamérenou na déti do 12 let;
‘vystfihé se primého reklamniho
osloveni déti, aby
presvédcovaly rodi¢e ke koupi
firemnich vyrobku.
Nase spolec¢nost ddle prosazuje dob-
rovolné zavazky asociace UNESDA
vUci Evropské platformé aktivit v ob-
lasti stravy, fyzickych aktivit a zdravi*.
Aby naplnila tyto zavazky, rozhodla se

A1)

od pocatku roku 2007 dale nepro-
davat sycene nealkoholické napoje

na prvnich stupnich zakladnich skol

a nahradit je jinym portfoliem (balené
vody, dzusy, jiné napoje v nizkokalo-
rickych verzich apod.) v uzaviratelnych
balenich, ktera umoiﬁujf kontrolu

péy PJ ’ I

_

*EU platform for action on diet,
physical activity and health.

KOMUNIKACE SE ZAKAZNIKY

Snaha nalézt optimalni zpUsob
zakaznického servisu se zrcadli

i v na8em zpUsobu komunikace se
zakaznikem. O kazdého zakaznika se
stara konkrétni kvalifikovany obchod-
ni zastupce, ktery ho navstévuje

v pravidelnych cyklech. P¥i svych

pravidelnych navstévach plni obchodni

zastupci spolec¢nosti Coca-Cola HBC
Ceska republika zejména roli odborného

poradce, ktery je schopen poradit,
jaky sortiment a v jakém baleni je pro
danou provozovnu z hlediska zakaz-
nika i spotrebitele optimalni, navrhne
a doda vhodné materidly na podporu
prodeje, zajisti vhodné prodejni zafize-
ni a seznami zakaznika s tim, jak nej-
|épe usporadat v zafizeni nase zbozi
s ohledem na jeho prodejnost, na-
vrhne a zajisti optimalni objednavku,

STREDISKO SLUZEB ZAKAZNIKUM

Pracovnici telefonického centra
sluzeb spole¢nosti Coca-Cola HBC
Ceska republika pFijimaiji od zakazni-
kd objednavky, informuiji je o novin-
kach, pfijimaji a predavaji servisnimu
oddéleni hldaSeni o poruchach nasich
zafizeni, ptaji se zakaznikd na jejich
spokojenost s poskytovanym servisem
a tyto informace okamzité vyhodno-
cuji. Telefonické centrum sluzeb také
zajistuje infolinku, jejiz Cislo je na etike-
tach v8ech nasich produktd a na které
mohou volajici dostat informace

o produktech, jejich slozeni, spotfebi-

telskych soutézich &i o Semkoliv dal-
§im, co je zajima a co ma souvislost
se spoleénosti Coca-Cola HBC Ceska
republika. Infolinka je v provozu 24
hodin denné, a to nikoliv prostrednic-
tvim zaznamniku, ale naSich pracovni-
kd. Zajistujeme i zelenou linku, které je
uvedena na vSech prodejnich automa-
tech spole¢nosti CCHBC.

Pro zlepSeni nasich sluzeb jsme za-
vedli tzv. SPOC (Single Point of Con-
tact). Cilem je zjednodusSit komunikaci
v pripadé rfeseni problémt — pracovnik
zakaznického centra je zodpovédny

vyfidi veSkerou nutnou administrativu
potrebnou k zajisténi zavozu, zkontro-
luje expirace produktl na provozovné,
funkénost a Cistotu prodejniho zarizeni
i daldich materiéld na podporu prode-
je, vyridi pfipadné reklamace, seznami
zékaznika s novinkami, specialnimi
nabidkami i s promoc¢nimi akcemi pro
zakazniky &i spotrebitele.

za zvednuty prichozi hovor od za&atku
do konce, ¢imZ neni mysleno jen polo-
zeni telefonu, ale i vyfeSeni pozadavku
volajictho pomoci specidlné pripravené
databaze.

Obsluhuje celou CR
i SK, tedy vice nez
70 000 zakaznika, pFijme
vice nez 850 000 hovort,
a za rok realizuje vice

nez 7 000 000 hovoru.



ZAKAZNICK1 CASOPIS ZAJISTOVANI KVALITY

Spolednost Coca-Cola HBC Ceskéa uzitecné informace pouZitelné pfi jejich  hodnotné ceny v soutézich. Se stéle Prvorfadym zajmem nasi spole¢nosti déjsi kontroly. Laboratof funguje 24 vadime jen ve vyrobg, ale také na trhu.

republika vydava nékolikrat do roka kazdodenni praci, néco vSeobecnych vzrastajicim poctem zakaznikd viet- je v kazdé oblasti naseho podnikani hodin denng, sedm dni v tydnu. Tym obchodnich zastupct pravidelné

Casopis ,,Coca-Cola svét“, ktery informaci ze svéta napojd, obchodu, namské narodnosti jsme v roce usilovat o vynikajici kvalitu produktd. Kazdoro¢né u nas provadi audit neza-  kontroluje kvalitu nasich produktd

je urcen zakaznikdim spole¢nosti a zajimavosti ze systému Coca-Cola, 2010 zacali vydavat tento zakaznicky Za jednu z cest k trvalému dosahovani  visla auditorska spoleCnost SGS, ktera  u nasich zékaznikd, tj. v restauracich,

ktery si klade za cil zejména prinaset trochu zabavy, ale i moznost vyhrat Casopis i ve vietnamsting. tohoto stavu povaZzujeme neustalé provéfuje nas systém kvality a jeho barech, kinech &i obchodech tak, aby
pInéni pozadavk( norem CSN EN ISO  funk&nost v ramci celé spolecnosti. kazdy, kdo si nas napoj koupi, mél

od roku 9001, CSN EN ISO 14001, OHSAS Kontrolu kvality nasich napojd nepro- jistotu prvotfidni kvality.

2 o o Coca-Cola Quality System).
Kontrolu kvality nasich vyrobkd

ve Viethnamstiné zabezpeduje tym odbornikll z oddé-
leni kvality. Pfevazna vétsina z nich
ma odborné chemické vzdélani se
zaméfenim na potravinarsky priimysl.
- Systém monitorovani kvality je velmi
.,:”2:”:" & L precizné propracovany a léty praxe

b - provéfeny. Veskera nase produkce
' : prochazi nékolika stupni dikladné
kontroly kvality - vstupni suroviny
a materialy, voda, vyrobni zafizeni.
V priibéhu vyroby se v pravidelnych
intervalech odebiraji kontrolni vzorky,
z kazdé vyrobni Sarze se uchovavaji
departazni vzorky pro moznost poz-

18001 a poZadavkd TCCQS (The D

o

DISTRIBUCE ZBOZi K ZAKAZNIKUM

Velmi vyznamnou sluzbou, kterou restaurace. K dobrému fungovani této  u zékaznikl a diky efektivni, pocitacem

Coca-Cola HBC Ceska republika sluzby pfispiva i to, ze vétsina zbozi fizené logistice a pravidelné udrzbé o ° ' P

nabizi svym zékaznikdim, je doprava je na misto urCeni zavazena vlastnimi i méné zatézuijl Zivotni prostredi. £ PROG RAM ODEZVY SPOTREBITELU M A ZAKAZNIKUM

zbozi az na misto ureni — at jiz je to specialné upravenymi nakladnimi auty, i pw gk Systém reklamaci ve spole¢nosti presné dané zakonitosti, z nichZ tou které neodpovida vysokym kvalitativ-

: sklad velké prodejny, ?ebo maly sklad  ktera minimalizuji manipulacni Cas = e S " he— Coca-Cola HBC Ceska republika je nejdllezitéjsi je rychlost. Kazda prijatd ~ nim narokdm spole¢nosti Coca-Cola)
i ¥ »w je okamzité vyménéno nebo nahra-
zeno. Na proces vyfizovani reklamaci
jsou pracovnici obchodniho oddéleni
podrobné popsan v tzv. standard- reklamace je evidovana v reklamacénim  pravidelné dikladné proskolovani.

nich operac¢nich postupech a ma své protokolu a neshodné zboZi (ij. takové,

NA PROCES VYRIZOVANI REKLAMACI JSOU PRACOVNICI
OBCHODNIHO ODDELENI PRAVIDELNE DUKLADNE PROSKOLOVANI
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" "“Naseho poslani, tedy obohacovani zivota
f‘*::. ',r'n‘1s$r'u'_gh_- komunit, dosahujeme prostrednictvim

7 ¢ 7" I"dodrzovani zakladnich principa:

L ﬂ.--podporujeme takové iniciativy a partnerstuvi,
. _které jsou dulezité pro mistni komunity;
‘naslouchame komunitam, ve kterych



Myslenka dlou-
hodobé podpory vybranych détskych domov(
vzesla z ndpadl zaméstnancl spole¢nosti v
internim prdzkumu, ve kterém si préli vétsi an-
gazovanost firmy v charitativni oblasti. Détské
domovy jsme vybrali pobliz mést, v nichz sidli
nase obchodni ¢i administrativni centra. Jsou
to BorSov nad Vitavou, Brno, Brusperk (nyni
Frydek-Mistek), Jablonec nad Nisou, Marian-
ské Lazné, Olomouc, Plzen, Praha 9,

Usti nad Labem a Vrchlabi. Dohromady je

v téchto domovech v tuto chvili prihlaSeno
vice nez 400 déti. Nasim cilem je prispét ke
zlepSeni kazdodenniho zivota déti v domo-
vech. Chceme, aby si déti mohly diky nasi
podpore dovolit to, co jejich vrstevnici ve Sko-
le. Jinymi slovy, nechceme prispivat na opravu
stfechy télocvicny v domove, ale chceme
pomoci pfi financovani napriklad volno&aso-
vych aktivit déti v domovech. Domovim tak
pfispivame na vylety a poznavaci zdjezdy déti,
podporujeme jejich vzdélavani a podobné —
zaplatili jsme napriklad barmanskeé Ci kadef-
nické kurzy, kurzy autoskoly ¢i afrického

bubnovani. V minulém roce jsme mezi vSechny
détské domovy rozdélili astku 1 500 000 K&.

DETSKE DOMOVY

NEZISKOVE ORGANIZACE A JINA ZAJMOVA SDRUZENI

Kromé toho spolupracujeme

s mnoha neziskovymi organizacemi

z celé Ceskeé republiky. Jsou to napt.
Nadacni fond Plavacek Juraje a Deany
Jakubiskovych, Na-
dace Terezy Maxové,
kolinské sdruzeni

pro pomoc télesné
postizenym Srdicko,
Sdruzeni Sance pFi
fakultni nemocnici

v Olomouci, Détské
krizové centrum, Klub

»Coca-Cola je dlouhodobym partnerem Nadacniho
fondu Ceského rozhlasu — Svétluska, ktery podpo-
ruje zejména Kavarnu POTME, od loriského roku
Kavédrnu POTME na cesté a nové také Benefi&ni
koncert Svétlo pro Svétlusku tim, Ze nam zdarma
dodava napoje. Jsme velmi radi, Ze nam Coca-
-Cola pomaha realizovat naSe projekty, diky nimz
mohou nevidomi ukazat, co umi, a jejichZ vytéZzky

— sdruzeni osob po poranéni mozku mohou nasimi napoji doplnit energii
a jejich rodin, Sdruzeni dobrovolnych v8ichni darci, ktefi daruji krev pod
zdravotnickych zéchranaiti Ceska hlavickou oblastniho spolku Ceského

Kamenice, ADRA atd. Po odbéru krve  Cerveného kfize Praha 1. Uhasit zizen
jimi mohou ale i lidé,
ktefi si koupi jakykoli
nealkoholicky n&poj

v kavarné Potmé,
vybudované nadaci
Svétluska. Nadaci Svét-
luska jsme nejen darovali
napoje, ale také zapdjcili
lednici, aby napoje byly

nemocnych cystickou | JSOU rozdeleny lidem se zrakovym postizenim.“ Fadné vychlazené a

fibrézou, MS, ZS a

Alexandra Kratochvilova, vedouci produkce,

navstévnici kavarny se,

S8 pro sluchové po- Nadaé&ni fond Ceského rozhlasu, projekt Svétluska I kdyz v absolutni tmé,

stizené, CEREBRUM

mohli piijemné osvézit.

PROHLIDKA VYROBNIHO ZAVODU PRAHA-KYJE

V priibéhu skolniho roku pfipravujeme
program exkurzi pro stfedni, vySsi
odborné a vysoké skoly. Cilem tohoto

programu je seznamit pfipadné
zajemce nejen s historii samotného
napoje a vyrobni spolecnosti, ale také
s nasi kazdodenni praxi. Kazdé Skolni

tridé/skupiné nabizime podrobny pro-  vyklad napf. v oblasti marketingu i
gram navstévy, sestavajici z prohlidky prodeje, jsme schopni takovou exkurzi
vyrobniho zavodu, vykladu o historii po dohodé ,usit pfimo na miru®.

firmy, ale také napf. z informaci o tom,
jak Fidime distribuci, jak peCujeme

0 nase zakazniky apod. Pokud maji
nekteré tfidy zajem o podrobné&jsi




SPOLUPRACE SE STUDENTSKOU ORGANIZACI AIESEC

Nasi odpovédnosti je vzdélavat nejen
své zameéstnance, ale i komunity, a
zejména mladé lidi, budouci talenty

a profesionaly na pracovnim trhu.
Proto spolupracujeme s organizacemi,
které sdruzuji vysokoSkolské studenty
na celém Uzemi Ceské i Slovenské
republiky. AIESEC je organizace
sdruzujici studenty ekonomickych a
obchodnich univerzit po celém svété
(pUsobi ve 110 zemich, ma pres 800

PUsobi ve "o zemich

pobodek a celosvétové je v ni zapo-
jeno 80 000 student(). Coca-Cola
HBC spolupracuje se studenty formou
vzdélavani prostifednictvim tréninkd

a workshopd, déle se podili na spon-
zoringu jejich konferenci a nabizi i dalsi
specifické aktivity: konzultace

k diplomovym pracim, vedeni réiznych
projektl ¢i Coke Days s exkurzi do

SPOLUPRACE S MiSTNiMI RADNICEMI

Coca-Cola HBC Ceska republika velmi
Uzce spolupracuje s Uradem méstské
Casti Praha 14, tedy s radnici

v misté svého sidla, a od roku 2008

i s Uradem méstské casti Pra-

ha 20, kde ma své distribu¢ni
centrum.

S radnici Prahy 14 spolec-

né kazdy rok organizujeme

oslavu Détského dne — Praha

14 jiz tradi¢né zajiStuje misto,
organiza¢ni zazemi a kulturni
program, Coca-Cola HBC

Ceska republika zase soutéze

pro déti a atrakce, jako napf.

skakaci hrad nebo lezeckou

lahev. Spolecné pak zajistuje-

me darky pro déti — musi jich

byt dostatecny pocet, aby se dostalo
na kazdé dité a zadné neodchazelo
zklamané. V roce 2012 se oslav
Détského dne zuiéastnilo vice nez

naseho provozu. Studenti, ktefi jsou
zdravé ambicidzni, proaktivni, nadSeni
uplatnit ziskané znalosti v praxi a maji
zajem o nasi spole¢nost, jsou vzdy
vitani jako brigadnici a jsme velmi radi,
kdyz po absolvovani VS nastupuiji na
plny dvazek na nékterou ze specializo-
vanych pozic, popfipadé se rozhod-
nou pro nas trainee program.

AIESEC :5¢l%

550 déti! NasSe partnerstvi s mistni sa-
mospravou je dale rozvijeno spolupra-
ci na kulturnich a sportovnich akcich,
jejichz pofadatelem je prave radnice.
Kazdy mésic se podilime na
jedné akci — v kvétnu je to napr.
divadelni festival Majovani,
v dubnu Den zemé Ci v zafi
akce Babi Iéto. Spoluprace
s radnici Prahy 20 — Hornich Po-
Cernic zaCala v roce 2008 poté,
co jsme v katastru této méstské
Casti vybudovali nové distribuéni
centrum. Také tady podporu-
jeme rlizné kulturni a sportovni
akce, napriklad zameckeé histo-
rické slavnosti, PoCernické kure
Ci zékovsky turnaj ve fotbale.

TYDEN LIVE POSITIVELY

,»Chtél bych zaméstnancum spoleé¢nosti Coca-Cola podéko-
vat za jejich iniciativu, pracovni nasazeni a pfistup ke zlepSeni
stavu détskych hrist na Praze 14. Zaroveri také za poskytnuté
prostredky nutné k realizaci této akce. Velmi si vazim proje-
veného zajmu o zlepsSeni Zivotniho prostredi na méstske casti
Praha 14.

KANCL TAK TROCHU JINAK
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Kazdy prosinec od roku 2000 se
mUZete v Ceskych a moravskych
meéstech setkat s Coca-Cola Va-
no¢nim kamionem. Cilem této akce
je pfivézt do mést pravou predva-
noc¢ni atmosféru a potésit nejen
déti spoustou darkd. Tuto akci

vzdy pfipravujeme ve spolupraci se
samospravami mést, ktera Vanoc-
ni kamion navstivi. Pokud néjaké
meésto chce obohatit predvanocni
program pro své obcany o navstévu
Vano&niho kamionu, staci mu jiz jen
zajistit vhodné misto, o ostatni se

postarame my. VeSkeré vytézky

z prodeje na téchto akcich jsme
darovali vzdy konkrétnimu méstu,
ve kterém se akce konala — dohro-
mady jsme na dobroc¢inné ucely
timto zplsobem darovali méstim
vice nez 200 000 K¢&.
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SPORT A AKTIVNI ZIVOTNI STYL

Nasim cilem je podporovat aktiv-

ni zivotni styl — mnoho odbornikd
potvrzuje, ze aktivita a pohyb jsou
klicem k feSeni otazek spojenych

s narlstem obezity. Coca-Cola sys-
tém je jiz tradi¢nim partnerem mno-
ha svétovych sportovnich udalosti
— za vSechny jmenujme olympijské
hry (od roku 1928) ¢i dlouholetou
spolupraci s FIFA (od roku 1978).
Kromé vlastnich, vySe zminénych
projektd spole¢nost Coca-Cola
podporuje také devét klubl z nej-
vySSi fotbaloveé ligy a je partnerem

Ceské hokejové reprezentace a
extraligy ledniho hokeje.

Ve spolupraci s fotbalovym klubem
AC Sparta Praha jsme vybudovali
Coca-Cola Teen Point, coz je sektor
v hledisti ur¢eny primarné pro mladé
divaky, fungujici od podzimu 2007.
Navstévnici fotbalovych utkani

v ném kromé pfijemného prostoru
pro sledovani fotbalu naleznou riz-
nou zabavu a konaji se zde napfi-
klad setkani a autogramiady

s fotbalisty z rdznych klubd.

Na teplickém fotbalovém stadionu

vznikl diky naSemu pfispéni rodinny
sektor, v némz v klidu a pohodé
mohou fotbalové utkani sledovat
celé rodiny a jesté se prfipadné za-
bavit u dalsich atrakci.

Béhem celého roku 2012 jsme
podpof¥ili, predevsim formou pit-
ného rezimu, desitky nejraznéj-
Sich sportovnich akci, zamére-
nych na mnoho sporti a cilovych
skupin; pro ilustraci jmenujme
alespon cyklistiku, volejbal,
fotbal, motokros, atletiku, béh,
sportovni rokenrol a dalsi.



COCA-COLA SKOLSKY POHAR

Nejvétsi mistni aktivitou, kterou Coca-
-Cola HBC Ceska republika vyviji v
oblasti sportu, je Coca-Cola Skolsky
pohar, ktery byl odstartovan

v roce 2000 a od té vyrostl v jednu

z nejvétsich sportovnich akei v CR.
Pod zastitou Ministerstva Skolstvi,
mladeZe a té&lovychovy CR a Fotbalo-
vé asociace Ceské republiky probihd
kazdy rok fotbalovy turnaj uréeny
zakdm druhého stupné zakladnich
Skol a viceletych gymnazii, osmého
rocniku se v roce 2012 zucastnilo

1062 skol, coz je téméf 15 930 mla-
dych sportovcl a sportovkyn.

1 430......

Jednim z hlavnich cild projektu je
privést déti ke sportu a k aktivni-
mu traveni volného Casu a doprat

i amatérskym tym0m v8ech za-
kladnich skol moznost zahrat si
opravdovy zapas proti kvalitnimu
soupefi. VSechny zapasy Coca-Cola
Skolského pohéaru se odehravaji na

velkych fotbalovych hristich. Vitézné
muzstvo je vzdy odménéno atrak-
tivni cenou — v roce 2012 navstivil
vitézny tym chlapct SSZS Litvinov
fotbalové EURO a divky ze ZS Mu-
ténice, které vybojovaly 1. misto,
se jely podivat na olympijské hry

do Londyna, kde navstivily findlové
turnaje fotbalistek. Ambasadorem
celého projektu se stal nejlepsi stre-
lec Ceské fotbalové reprezentace
Jan Koller.

MEZINARODNI DEN DUNAJE

Den Dunaje se kazdoroéné
porada v radé evropskych zemi
s cilem pfispét vzajemnou
spolupraci v povodi Dunaje ke
zlepSeni kvality vody této feky
i jejich pritoku. V Ceské republice
se oslavy Dne Dunaje konaly

27. ¢ervna 2012 v Olomouci, jiz
protéka feka Morava, pritok feky
Dunaje. Soucasti bohaté-
ho programu bylo i udileni
cen mezinarodni vytvarné
soutéze ,Mladi tvirci pro
Dunaj“. Narodni cenu

si odnesli zaci ze ZUS
Jedovnice za dilo ,Reky
2021!“. Soutéz kazdo-
rocné vyhlasuje Mezina-
rodni komise pro ochranu
Dunaje se sidlem ve Vidni
a UCastni se ji tisice zaka.
V Ceské republice soutéz
porada ob&anské sdruze-
ni Unie pro feku Moravu
ve spolupréci s Minister-
stvem Zivotniho prostre-
di CR, Ministerstvem
zemédalstvi CR, Povodim
Moravy a systémem
Coca-Cola. ,, Oslavy Dne
Dunaje poradame s nasi-
mi dlouholetymi partnery

v rizné podobé jiz devét let, stejné
jako vytvarnou soutéz Mladi tvurci
pro Dunaj. Cilem téchto aktivit je
pritahnout pozornost lidi k Frekam,
Zivotu v nich a jejich ochrané.”
Michal Krej¢i, Unie pro feku Moravu.

ago kusu kufru
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Dunaj jako u¢ebni pomtcka

Povodi Dunaje zaujima takrka Ctvr-
tinu (24 %) uzemi Ceské republi-
Ky, naprostou vétsinu vod pak do
Dunaje odvadi feka Morava a jeji
pritoky. O fekach v povodi Dunaje,
prirodé, lidech a jejich kulture po-
jednava originalni interaktivni vyuko-
vy material ,Dunaj v kufru®.

Je to nazorny uéebni materidl
pro ucitele a lektory pracujici

s détmi zejména ve veku 9-12
let. Bohaté ilustrované pracovni
listy, hravé aktivity a vyzkumy,
stejné tak jako aktivity podné-
cuji nadseni pro krasy piirody a
umoznuji vnimat povodi Dunaje
a ostatnich rfek v8emi smysly.
Environmentalni vyuka a
vychova k ochrané Zivotni-
ho prostfedi by mély tvorit
nedilnou sou&ast vzdélavani
nasi spole¢nosti. Proto jsme
se také rozhodli spolupraco-
vat na vzniku Dunaje v kufru,
ktery predstavuje pro mladez
atraktivni vyukovy material.
Do Skol je jiz distribuovano
450 kusU a ohlasy jak zaka,
tak uciteld jsou velice kladné.



Sycené nealkoholické napoje
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Coca-Cola Coca-Cola light

Coca-Cola zero

Sycené nealkoholické napoje

Coca-Cola Cherry

Ledové Caje a kavy

Sprite
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DZusy a ovocné napoje

334

Cappy Junior

Energetické a sportovni napoje

Bonaqua

Romerquelle

Burn

Monster

Powerade



Navstivte stranku
www.coca-cola.jobs.cz

s nabidkou aktualnich

pozic u nas.
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